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PT-EEFF-31
Comunicación de deficiencias y a los encargados del gobierno
Deficiencias de control interno, incorrecciones y asuntos de la auditoría (NIA 265 y 260)
[Comunique por escrito, de forma oportuna, las deficiencias significativas de control interno y los asuntos de la auditoría a quienes gobiernan la entidad (junta directiva, junta de socios, asamblea o, si no existen, la administración). El revisor fiscal tiene además el deber de dar oportuna cuenta a la asamblea, la junta de socios, la junta directiva o el gerente de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad (Código de Comercio, art. 207, num. 3). Una deficiencia es significativa cuando, sola o con otras, es de tal importancia que merece la atención de los encargados del gobierno.]
	Cliente
	[Escriba el nombre o razón social]

	NIT
	[Escriba el NIT]

	Periodo auditado
	[Escriba el periodo, por ejemplo 1 de enero a 31 de diciembre de 2026]

	Preparó (nombre y fecha)
	[Escriba]

	Revisó (nombre y fecha)
	[Escriba]

	Destinatarios (encargados del gobierno)
	[Escriba]

	Fecha de la comunicación
	[Escriba]


I. Registro de deficiencias de control interno
	N.º
	Descripción de la deficiencia
	Proceso o cuenta
	¿Significativa? (Sí o No)
	Efecto posible
	Recomendación
	Respuesta de la administración y plazo
	Ref. papel

	[Ej.]
	No hay conciliación mensual de cuentas bancarias
	Tesorería
	Sí
	Fraude o errores no detectados
	Conciliar mensualmente con revisión independiente
	[Escriba]
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Fuentes: pruebas de recorrido (PT-EEFF-10), evaluación del control interno (PT-EEFF-11), pruebas de controles (PT-EEFF-21), matriz de riesgos (PT-EEFF-14) y hallazgos de la ejecución.
II. Asuntos de la comunicación con los encargados del gobierno (NIA 260)
	N.º
	Asunto
	¿Comunicado? (Sí o No)
	Fecha y medio

	1
	Responsabilidades del auditor, de la administración y del gobierno frente a los estados financieros.
	 
	 

	2
	Alcance y oportunidad planeados, riesgos significativos y materialidad (comunicado en la planeación, PT-EEFF-16).
	 
	 

	3
	Hallazgos significativos: prácticas contables, estimaciones, revelaciones, dificultades encontradas, desacuerdos con la administración.
	 
	 

	4
	Incorrecciones corregidas y no corregidas, y la solicitud de corrección.
	 
	 

	5
	Deficiencias significativas del control interno.
	 
	 

	6
	Fraude o sospechas de fraude, incumplimiento de leyes y partes vinculadas significativas.
	 
	 

	7
	Hechos posteriores, empresa en funcionamiento e incertidumbres materiales.
	 
	 

	8
	Tipo de opinión previsto y los párrafos de énfasis u otros asuntos.
	 
	 

	9
	Independencia: relaciones y servicios que puedan afectarla y las salvaguardas (declaración en PT-CALIDAD-05).
	 
	 

	10
	Manifestaciones escritas que se pidieron (PT-EEFF-30).
	 
	 



III. Modelo de carta de comunicación
[Ciudad y fecha]
Señores [Junta directiva, junta de socios, asamblea o administración] de [Entidad]
Asunto: Comunicación de deficiencias de control interno y asuntos de la auditoría de [periodo]
En desarrollo de la auditoría de los estados financieros de [Entidad] por el periodo terminado el [fecha], identificamos las siguientes deficiencias de control interno que consideramos significativas, junto con nuestras recomendaciones. Nuestra auditoría tuvo por objeto expresar una opinión sobre los estados financieros, no evaluar el control interno en su totalidad; por eso las deficiencias señaladas pueden no ser todas las existentes. [Siguen las deficiencias, con su efecto posible y la recomendación; indique las incorrecciones corregidas y no corregidas; y confirme su independencia.] Esta comunicación es solo para los encargados del gobierno y la administración de la entidad y no debe entregarse a terceros sin nuestra autorización.
Atentamente, [Nombre, firma y tarjeta profesional]
IV. Seguimiento
	Respuesta de la administración, plan de acción y asuntos que quedan para el seguimiento de la próxima auditoría (PT-EEFF-08)
 
 
 


Revisión
	Comentarios del supervisor o del responsable del encargo
 
 



	Respuesta del auditor a los comentarios (con fecha)
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