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PT-CALIDAD-16
Reporte de hallazgos del inspector del seguimiento
Anexo XVI del manual: informe que el inspector entrega al socio director
[Complete los campos resaltados. Responda SÍ o NO a cada declaración y explique su respuesta. Persona natural: el reporte se entrega a usted mismo como responsable, con copia a su archivo.]
	Para
	[Escriba el nombre] – Socio director

	Revisión realizada
	Entre el [Escriba la fecha] y el [Escriba la fecha]

	Inspector del seguimiento
	[Escriba el nombre]

	Período cubierto
	Del [Escriba la fecha] al [Escriba la fecha]

	Socios cuyos expedientes se revisaron
	[Escriba los nombres y su rol]



	N.º
	Pregunta
	SÍ
	NO
	Explicación

	1
	¿El sistema de gestión de calidad de la Firma está a cargo de una persona con experiencia, conocimiento de las normas y autoridad suficiente?
	 
	 
	 

	2
	¿La Firma tiene un sistema de gestión de calidad o políticas y procedimientos de gestión de calidad por escrito?
	 
	 
	 

	3
	¿El sistema cumple todos los requisitos de la NIGC 1?
	 
	 
	 

	4
	¿Se deben hacer cambios en las políticas y en el sistema? En caso afirmativo, enumérelos.
	 
	 
	 

	5
	¿El responsable del sistema se ha comunicado al menos una vez al año con los socios y otros miembros de la Firma sobre los procedimientos de inspección del año pasado, las conclusiones, las deficiencias sistémicas, repetitivas u otras, y las medidas tomadas? Incluya evidencia de la comunicación.
	 
	 
	 

	6
	¿Encontró irregularidades repetitivas o significativas en los expedientes de los encargos que requieren acción correctiva rápida? En caso afirmativo, enumérelas.
	 
	 
	 

	7
	¿Encontró pruebas de que un informe emitido por la Firma pudo ser inapropiado? En caso afirmativo, enumérelas.
	 
	 
	 

	8
	¿Se aplicaron a los encargos todos los procedimientos requeridos por las NIA o las normas locales y las políticas de la Firma, según la evidencia? En caso negativo, enumérelos.
	 
	 
	 

	9
	¿Informó todas las deficiencias encontradas en su revisión a los socios responsables del sistema?
	 
	 
	 

	10
	Para los expedientes revisados, ¿completó los cuestionarios de inspección adecuados (PT-CALIDAD-15)?
	 
	 
	 

	11
	¿Se le permitió ejercer sus funciones sin presiones ni influencias?
	 
	 
	 



	Otros comentarios
 
 
 


	Nombre
	Cargo
	Firma
	Fecha
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