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PT-CALIDAD-13
Revisión de calidad del encargo
Anexo XIII del manual: cuestionario del revisor, antes de la fecha del informe
[Complete los campos resaltados. Persona natural: lo completa el colega o firma externa que revisa; en encargos de menor riesgo, úselo como autorrevisión documentada.]
	Nombre del cliente
	[Escriba el nombre del cliente]

	Fecha de cierre
	[Escriba la fecha]

	Fecha de corte del encargo
	[Escriba la fecha]

	Revisor
	[Escriba nombre y cargo]



P = positivo, N = negativo, N/A = no aplica, Ref. = referencia. Marque una X en la columna que corresponda y, si la respuesta necesita soporte, anote la referencia al papel de trabajo.
	N.º
	Pregunta
	P
	N
	N/A
	Ref.
	Observaciones

	1
	¿Se completó el cuestionario de aceptación de clientes por primera vez (PT-CALIDAD-06)?
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	¿Se completó el cuestionario de continuidad de la relación con el cliente (PT-CALIDAD-07)?
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	¿Se completó el cuestionario de selección del equipo del encargo (PT-CALIDAD-09)?
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	¿Considera que la selección del equipo fue la adecuada?
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	¿Se verificó que el equipo mantuvo la independencia durante el trabajo?
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	¿Revisó si la carta contrato se adecúa al encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	¿Verificó que la planificación está acorde con la carta contrato y la realidad del encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	¿Revisó los papeles de trabajo del encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	¿Entiende que los papeles de trabajo contienen evidencia suficiente y adecuada para el tipo de encargo solicitado?
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	¿Entiende que los papeles de trabajo se hicieron para cumplir los objetivos y cumplen los requisitos normativos, legales y reglamentarios aplicables?
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	¿Entiende que los papeles de trabajo se ajustan a los juicios significativos y a las conclusiones alcanzadas?
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	¿Se documentaron los riesgos significativos de este tipo de encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	¿Aplicó la Firma las salvaguardas adecuadas para eliminar o reducir ese riesgo?
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	¿Se hicieron consultas internas durante el encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	¿Se hicieron consultas externas durante el encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	¿Se documentaron las consultas internas y externas y sus conclusiones?
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	¿Revisó las recomendaciones de los consultados?
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	¿Se corrigieron los errores identificados en las revisiones del encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	¿Se analizaron las conclusiones sobre la entidad respecto de la hipótesis de negocio en marcha?
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	¿Verificó que el socio del encargo supervisó adecuadamente al equipo?
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	¿Verificó que el socio del encargo revisó adecuadamente los papeles de trabajo durante el encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	¿Se obtuvo la carta de representación firmada por un miembro del gobierno corporativo o de la dirección responsable de preparar los estados financieros (por ejemplo, el representante legal)?
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	¿Revisó la carta de representación y verificó que su contenido corresponde en detalle al encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	¿Revisó los estados financieros y entiende que se presentan conforme a las normas aplicables y a las circunstancias del encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Si debe entregarse algún reporte adicional o declaración ante un organismo regulador, ¿lo revisó o tiene constancia escrita de que lo revisó un especialista?
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	¿Se documentaron las conclusiones por áreas?
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	¿Verificó que las conclusiones por áreas concuerdan con los procedimientos aplicados y que las evidencias son suficientes y adecuadas?
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	¿Entiende que el informe propuesto es conforme a las evidencias, a la realidad del encargo y a la suma de las conclusiones por áreas?
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	¿Evidenció alguna situación que limite la emisión de los estados financieros o del informe?
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	Luego de los análisis anteriores, ¿se reunió con el socio del encargo y le expresó los asuntos que deben reestructurarse, corregirse o documentarse?
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	¿Aceptó el socio del encargo las observaciones y empezó a corregirlas?
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	Si el socio del encargo no aceptó las observaciones, ¿se presentaron al socio director y se indicó que el informe no puede fecharse hasta resolver las diferencias de opinión?
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	Otros comentarios.
	 
	 
	 
	 
	 


	Nombre
	Cargo
	Firma
	Fecha
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