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PT-CALIDAD-09
Selección del equipo del encargo
Anexo IX del manual: lo completa el socio del encargo al conformar el equipo
[Complete los campos resaltados. Persona natural: si ejecuta el encargo solo, responda sobre su propia capacidad y sobre los expertos o apoyos que contrate.]
	Nombre del cliente
	[Escriba el nombre del cliente]

	Fecha de cierre
	[Escriba la fecha]

	Fecha de corte del encargo
	[Escriba la fecha]



P = positivo, N = negativo, N/A = no aplica, Ref. = referencia. Marque una X en la columna que corresponda y, si la respuesta necesita soporte, anote la referencia al papel de trabajo.
	N.º
	Pregunta
	P
	N
	N/A
	Ref.
	Observaciones

	Determinación del personal a asignar al encargo

	1
	¿Se verificó y analizó detalladamente el cuestionario de aceptación de clientes por primera vez (PT-CALIDAD-06) para definir cómo y por quiénes debe conformarse el equipo?
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	¿Se verificó y analizó detalladamente el cuestionario de continuidad de la relación con el cliente (PT-CALIDAD-07) para definir cómo y por quiénes debe conformarse el equipo?
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	¿Se consideraron la experiencia y formación de los miembros en trabajos similares?
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	¿Se tuvieron en cuenta los resultados de las evaluaciones de desempeño para asignar al personal que mejor se adapta al cliente?
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	¿Se elaboró el presupuesto de horas del encargo?
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	¿Se verificó la disponibilidad de tiempo del equipo frente a otros trabajos en curso?
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	¿Se obtuvo la aprobación del socio para la planificación y la designación del personal?
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Si es el mismo equipo de períodos anteriores, ¿se verificó:
a) Si algún miembro ha trabajado antes con este cliente en encargos similares o diferentes?
b) Cuánto tiempo lleva realizando encargos para este cliente?
c) Si ese tiempo incumple el Código de Ética del IESBA, la legislación del país o sector del cliente o la política de la Firma?
d) Si existen vínculos de familiaridad creados por el tiempo entre el cliente y los miembros del equipo?
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	¿Existe algún otro factor relacionado con el equipo que represente un incumplimiento ético?
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Otros comentarios que considere apropiados.
	 
	 
	 
	 
	 


	Nombre
	Cargo
	Firma
	Fecha
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